
Vers quels métiers ?
• Technicien agricole

Un tremplin pour
•  BAC Professionnel
•		Certificat	de	Spécialisation
•		Certificat	de	Qualification	Professionnelle

CAPA Métiers de l’AgricultureCAPA Métiers de l’Agriculture

FILIÈRE AGRO-ÉQUIPEMEMENT

Prérequis 
Modalités et délai d’accès
•	Filles	ou	garçons
•	Après	une	classe	de	3ème	générale,	3ème	de	
l’enseignement	agricole,	3ème	SEGPA,	CAP

•	Entretien	de	motivation	avec	le	jeune	et	sa	
famille	ou	son	représentant	légal

•	Obtenir	un	contrat	d’apprentissage
•	Accessible	aux	personnes	en	situation	de	
handicap	–	Référent	handicap	:	M.	REVEAU

•	Salarié	en	contrat	d’apprentissage
•	Rémunération*
•	Niveau	3

Diplôme
Diplôme d’Etat délivré	par	le	Ministère	de	
l’Agriculture	(niveau	3)	obtenu	à	partir	:
•	d’un	contrôle	continu	en	cours	de	formation
•	d’épreuves	terminales,	accordant	autant	
d’importance	à	la	formation	technique

Durée : 2 ans
•	De	septembre	à	juin
•	De	35	semaines	en	entreprise
•	12	semaines	au	Centre	de	Formation	d’Apprentis	
(CFA)

•	35	Heures	d’enseignement
•	RNCP	25306	(25/06/05)

Objectifs
• Acquérir des	compétences	pratiques	et	
techniques	et	mettre	en	œuvre	les	opérations	
liées	à	la	conduite	des	cultures	(semis,	
fertilisation,	protection,	récolte)	ou	des	élevages	
(alimentation,	reproduction,	manipulation)

• Assurer la conduite,	l’entretien	et	les	
opérations	de	maintenance	du	matériel	en	toute	
sécurité

• Observer, apprécier et rendre compte	de	l’état	
des	animaux	et	des	cultures

• Construire	son	expérience	professionnelle	et	
acquérir	de	nouvelles	compétences

• Se préparer	à	accéder	à	la	formation	de	
Technicien	Agricole	ou	au	Bac	Professionnel

Contenu
• Enseignement général	:
-	Expression	française	et	Communication
-	Mathématiques
-	Education	sportive,	santé	et	sécurité
- Anglais
-	Histoire,	Géographie
-	Le	monde	actuel	:	civisme,	législation

• Enseignement professionnel	:
-	Entreprise	et	vie	professionnelle
-	Bases	scientifiques	et	techniques	
professionnelles

-	Techniques	et	pratiques	professionnelles
-	Module	d’Approfondissement	Professionnel

Modalités pédagogiques
•	Salles	de	cours	connectées	et	équipées	de	vidéo	
projecteur

• Ateliers
•	Laboratoire,	salle	informatique
•	Suivi	de	la	formation	via	le	cahier	de	liaison	
entre	la	MFR,	les	parents	et	l’entreprise

•	Entretien	individuel,	suivi	de	stage	en	entreprise
•	Référente	mobilité	:	Mme	VANTOMME

Coût de la formation
•	2180	€	(hébergement,	restauration))
-	aide	OPCO*	pour	les	apprentis	(hébergement,	
restauration)

*	OPérateurs	de	COmpétences

Maison Familiale Rurale - Centre de Formation d’Apprentis « La Rousselière »
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MFR-CFA ” La Rousselière ”

Salaire minimum en % du SMIC Jusqu’à 17 ans 18 - 20 ans 21 ans - 25 ans
1ère année 27% 43% 53%
2ème année 39% 51% 61%
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Formation par alternance
La Rousselière - MONTREUIL-BELLAY


