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e Filles ou gargons

e Aprés une classe de 3™ générale, 3™ de
I'enseignement agricole, 3™ SEGPA, CAP

e Entretien de motivation avec le jeune et sa
famille ou son représentant Iégal

e Obtenir un contrat d’apprentissage

e Accessible aux personnes en situation de
handicap — Référent handicap : M. REVEAU

e Salarié en contrat d’apprentissage

¢ Rémunération*

e Niveau 3

Dipléme d’Etat délivré par le Ministére de

I'Agriculture (niveau 3) obtenu a partir :

e d’un contrdle continu en cours de formation

o d’épreuves terminales, accordant autant
d’importance a la formation technique

¢ De septembre a juin
 De 35 semaines en entreprise

¢ 12 semaines au Centre de Formation d’Apprentis

(CFA)
* 35 Heures d’enseignement
* RNCP 25306 (25/06/05)

 Acqueérir des compétences pratiques et
techniques et mettre en ceuvre les opérations
liges a la conduite des cultures (semis,
fertilisation, protection, récolte) ou des élevages
(alimentation, reproduction, manipulation)

e Assurer la conduite, I'entretien et les
opérations de maintenance du matériel en toute
sécurité

 Observer, apprécier et rendre compte de I'état
des animaux et des cultures

* Gonstruire son expérience professionnelle et
acquérir de nouvelles compétences

o Se préparer a accéder a la formation de
Technicien Agricole ou au Bac Professionnel

¢ Enseignement général :

- Expression francaise et Communication
- Mathématiques

- Education sportive, santé et sécurité

- Anglais

- Histoire, Géographie

- Le monde actuel : civisme, Iégislation

e Technicien agricole

l Salaire minimum en % du SMIC | Jusquai7ans | 18-20ans | 21ans-25ans |
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¢ Enseignement professionnel :

- Entreprise et vie professionnelle

- Bases scientifiques et techniques
professionnelles

- Techniques et pratiques professionnelles

- Module d’Approfondissement Professionnel

o Salles de cours connectées et équipées de vidéo
projecteur

o Ateliers

e | aboratoire, salle informatique

o Suivi de la formation via le cahier de liaison
entre la MFR, les parents et I'entreprise

e Entretien individuel, suivi de stage en entreprise

o Référente mobilité : Mme VANTOMME

2180 € (hébergement, restauration))
- aide OPCO* pour les apprentis (hébergement,
restauration)

* OPérateurs de COmpétences

o BAC Professionnel

o Certificat de Spécialisation
o Certificat de Qualification Professionnelle

Maison Familiale Rurale - Centre de Formation d'Apprentis « La Rousseliere »

MFR

CULTIVONS LES REUSSITES
Formation par alternance
La Rousseliére - MONTREUIL-BELLAY

49260 MONTREUIL-BELLAY

mfr.montreuilbellay@mfr.asso.fr e 02 41 83 19 19
www.cfa-mfr-laroussseliere.fr

N° de déclaration d’activité : 52 49 00713 49 - N° de SIRET : 786 179 721 00018

Mise a jour : Décembre 2023



